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Р е п у б л и к а С р б и ј а  

УНИВЕРЗИТЕТ У НИШУ  

ФАКУЛТЕТ УМЕТНОСТИ У НИШУ  

Број: 951/7 

Датум: 25.5.2017. године 

Н И Ш 
 

 На основу члана 53. Закона о високом образовању („Службени гласник РС“ број 76/2005, 

100/2007-аут. тум., 97/2008, 44/2010, 93/2012, 89/2013, 99/2014, 45/2015-аут. тум., 68/2015 и 

87/2016), одрeдаба Правилника о стандардима за самовредновање и оцењивање квалитета 

високошколских установа (“Службени гласник РС“ број 106/06) и члана 23. Статута Факултета 

уметности у Нишу, а на предлог декана Факултета, број 954 од 23.5.2017. године, Савет Факултета 

уметности Универзитета у Нишу, на седници одржаној дана, 25.5.2017. године, донео је 

 

СТРАТЕГИЈУ ОБЕЗБЕЂЕЊА КВАЛИТЕТА 

ФАКУЛТЕТА УМЕТНОСТИ У НИШУ  

2018-2022. 

 

УВОД 

 Стратегија обезбеђења квалитета јесте основни правни документ на коме Факултет 

уметности Универзитета у Нишу заснива свој систем управљања квалитетом и ближе 

одређује основне приоритете високог образовања, у области обезбеђења, контроле и 

унапређења квалитета, као и начин њиховог остваривања.  

 Факултет уметности Универзитета у Нишу Стратегијом за период 2018-2022. 

година, изражава своје трајно опредељење за унапређивањем квалитета високог 

образовања и укључивањем у европски образовни простор. 

 Стратегија обезбеђења квалитета представља основ за израду акционих планова у 

области обезбеђења, контроле и унапређења квалитета, а ти планови могу бити 

краткорочни, средњорочни и дугорочни. 

 Стратегија обезбеђења квалитета је документ трајног карактера, који ће се 

периодично преиспитивати и кориговати, односно усклађивати са захтевима и потребама 

везаним за контролу и унапређење квалитета.  

 

1. МИСИЈА  

 Мисија која се обезбеђује овом Стратегијом, успостављеном на Факултету школске 

2005/2006. године, јесте обезбеђивање високих стандарда квалитета образовног, 

уметничког, научно-истраживачког и стручног рада, са циљем његовог континуираног 



унапређивања и стварања услова за укључивање Факултета у јединствени европски 

академски простор и давање доприноса развоју друштвене заједнице.  

 

2. ВИЗИЈА  

 Достизањем највишег нивоа квалитета студијских програма, наставног процеса, 

уметничког, научно-истраживачког и стручног рада, кроз континуирано подизање 

квалитета целокупне делатности, биће створени услови да Факултет постане модеран и 

препознатљив Факултет, који се, у погледу квалитета студија, студијских програма, 

уметничког, научноистраживачког и стручног рада може поредити са истакнутим 

високошколским установама из земаља у региону, сличног профила и капацитета.  

 

3. ЦИЉЕВИ  

 Циљ израде Стратегије обезбеђења квалитета на Факултету за период 2018-2022. 

година је остваривање Законом о високом образовању постављених циљева високог 

образовања и визије даљег развоја високог образовања на Факултету. Спровођењем 

Стратегије оствариваће се следећи дугорочни циљеви:  

1. Континуирано унапређење квалитета високог образовања на Факултету;  

2. Континуирано унапређење квалитета студијских програма;  

3. Континуирано унапређење простора и опреме;  

4. Унапређење наставе и наставног процеса;  

5. Повећање ефикасности студирања;  

6. Унапређење уметничког и научно-истраживачког рада наставног особља;  

7. Континуирано унапређење управљања и пословођења Факултетом и квалитета 

ненаставне подршке;  

8. Обезбеђење значајне улоге студената у процесу обезбеђења и континуираног 

унапређења квалитета;  

9. Повећање доприноса академском животу Универзитета у Нишу, као и доприноса 

локалној и националној заједници; 

10. Доследна примена европских и светских стандарда у образовни и научно-

истраживачки рад; 

11. Систематско праћење, периодична провера и континуирано унапређење система 

квалитета на Факултету. 

 

 



4. ПРИНЦИПИ  

 Развој система обезбеђивања квалитета и његова имплементација у све сегменте 

рада, подразумеваће укључивање свих запослених на Факултету, као и активно учешће 

студената Факултета.  

 Систем обезбеђења квалитета биће изграђен на начин који обезбеђује његово 

прилагођавање и интегрисање у јединствени систем обезбеђивања квалитета на 

Универзитетету у Нишу. У процесу успостављања система обезбеђења квалитета, посебна 

пажња биће посвећена остваривању мисије и визије Факултета, као и проблемима са 

којима се Факултет суочава, а то је на првом месту недостатак потребног простора за рад. 

 Систем обезбеђења квалитета биће базиран на стандардима у свим сегментима рада 

Факултета. У том смислу, потребно је перманентно радити на повећању нивоа квалитета 

образовних програма, компетентности наставног и ненаставног особља, квалитета 

потребне опреме и стварању задовољавајућих радних услова.  

 Имплементацијом система обезбеђења квалитета биће створени услови да 

Факултет, као модерна високошколска установа испуни захтеве који се пред њу 

постављају у високошколском образовном систему у Републици Србији.  

 

5. ПОЛАЗНЕ ОСНОВЕ  

 Полазна основа за израду Стратегије обезбеђења квалитета јесу следећа документа:  

- Закон о високом образовању („Службени гласник РС“ број 76/2005 ... 68/2015);  

- Правилник о стандардима за самовредновање и оцењивање квалитета високошколских 

установа Републике Србије („Службени гласник РС“ број 106/2006);  

- Правилник о стандардима и поступку за спољашњу проверу квалитета високошколских 

установа Републике Србије („Службени гласник РС“ број 106/2006 ... 13/2014);  

- Правилник о стандардима и поступку за акредитацију високошколских установа и 

студијских програма Републике Србије („Службени гласник РС“ број 106/2006... 

86/2016);  

- Статут Универзитета у Нишу – пречишћен текст („Гласник Универзитета у Нишу“, број 

8/2014 и 6/2015); 

- Статут Факултета уметности Универзитета у Нишу, број 428/2 од 22.05.2012. године, са 

изменама и допунама; 

- Правилник о обезбеђењу, контроли и унапређењу квалитета Факултета уметности у 

Нишу, број 127/6 од 12.2.2009. године;  



- Правилник о стандардима и поступцима за обезбеђење квалитета Факултета уметности у 

Нишу, број 127/8 од 12.2.2009. године, са изменама и допунама од 25.5.2017. године 

(Правилник о изменама и допунама Правилника о стандардима и поступцима за 

обезбеђење квалитета Факултета, број 950/6 од 25.5.2017. године); 

- Стратегија обезбеђења квалитета Факултета уметности у Нишу, број 951/6 од 25.5.2017. 

године;   

- Извештаји о резултатима спроведених анкета о образовном процесу, студијским 

програмима, управљању Факултетом, ненаставним активностима и условима рада на 

Факултету уметности Универзитета у Нишу. 

 

6. ОБЛАСТИ ЗА ОБЕЗБЕЂЕЊЕ КВАЛИТЕТА  

 Утврђене области у којима се обезбеђује, систематски прати, контролише и 

унапређује квалитет су:  

-Студијски програми,  

-Наставни процес,  

-Наставно особље,  

-Уметнички, научно-истраживачки и стручни рад наставника и сарадника,  

-Оцењивање студената  

-Уџбеници и литература,  

-Библиотека,  

-Информациони ресурси,  

-Простор и опрема,  

-Ненаставно особље,  

-Процес управљања,  

-Јавност у раду,  

-Финансирање, 

-Улога и допринос студената у процесу самовредновања, провере и обезбеђења квалитета  

- Унапређивање система обезбеђења квалитета, систематско праћење и периодична 

провера квалитета.   

  

7. МЕРЕ ЗА ОБЕЗБЕЂЕЊЕ КВАЛИТЕТА  

 Факултет утврђује мере за обезбеђење квалитета, а ниво квалитета наставног 

процеса, студијских програма, компетентности наставног и ненаставног особља, као и 

услова рада Факултета, достигнут у протеклом периоду може бити побољшан: 



 

Доношењем одговарајућих правних аката и изменом и допуном постојећих прописа; 

Самовредновањем и оценом квалитета студијских програма и установе, у складу са 

стандардима Националног савета за високо образовање;  

Спољашњом провера квалитета, у складу са стандардима Националног савета за високо 

образовање, коју спроводи Комисија за акредитацију и проверу квалитета;  

Акредитацијом Факултета у складу са стандардима Националног савета за високо 

образовање у Законом прописаном року;  

Остваривање јединства образовног, стручног, уметничког и научно-истраживачког рада 

чији се садржаји и резултати, одосно знања користе у наставном процесу; 

Покретањем научних публикација на Универзитету и Факултету, као и научног скупа и 

такмичења у организацији Факултета, са циљем развијања организационих и других 

компетенција наставног кадра; 

Развијање Концертне и Изложбене сезоне, кроз рад Мултимедијалног центра и унапређење 

рада Тонског студија Факултета; 

Успостављање међународне сарадње, која има за циљ реализацију заједничких пројеката и 

размену наставника, сарадника и студената; 

Мотивисање свих на Факултету за укључивање у рад на пројектима, аплицирање и 

реализацију прихваћених пројеката; 

Развијање сталне сарадње са институцијама културе у Граду и Републици у циљу 

промовисања уметничког рада студената и наставног кадра; 

Предузимањем мера ради повећања мотивисаности за рад студената, награђивањем 

најбољих, укључивањем у наставни процес (демонстратори, сарадници);  

Развијање или продубљивање сарадње са послодавцима дипломираних студената са циљем 

добијања повратне информације о квалитету студијских програма и компетенција, које су 

стекли окончањем студија; 

Разматрање извештаја Комисије за унапређење квалитета и самоевалуацију и у вези са тим 

предузимати мере за адекватно превазилажење проблема и унапређење рада;  

Обавеза јавног публиковања резултата вредновања квалитета на сајту Факултета;  

Обавеза перманентног изграђивања и ширења културе квалитета на Факултету, као и 

стручног усавршавања особља које активно учествује у овим процесима;  



Применом наведених мера и сталном контролом, уз потребну финансијску подршку, 

Факултет обезбеђује услове за постизање повећања ефикасности студија;  

Развојем институционалне подршке студентима (саветовањем у области кредит-система, 

утврђивањем критеријума за вредновање ваннаставних активности, награђивање и 

стимулација за постизање резултата у уметности, организовање предавања, радионица и 

мастер класа еминентних професора и уметника и сл.); 

Развојем институционалне подршке наставницима, сарадницима и ненаставном особљу 

(кроз едукативне програме за унапређење знања, способности и вештина, неопходних за 

примену иновативних метода наставе, као и за унапређење управљачких и других 

компетенција и сл.); 

Осавремењивање информатичке инфраструктуре, као подрше систему квалитета; 

Промовисањем система управљања квалитетом међу запосленима и студентима у 

академској и широј заједници. 

 

8. СУБЈЕКТИ ОБЕЗБЕЂЕЊА КВАЛИТЕТА  

 Субјекти обезбеђења и континуираног унапређења квалитета су сви органи 

Факултета, наставници, сарадници, ненаставно особље и студенти, а пре свих Комисија за 

унапређење квалитета и самоевалуацију Факултета. 

 

9. АКЦИОНИ ПЛАН  

 Усвајањем и применом докумената, кроз чије ће одредбе и садржаје бити 

дефинисане одређене мере, поступци и механизми обезбеђења, контроле и унапређења 

квалитета, биће свеобухватно реализован систем обезбеђења квалитета:  

1. Прaвилник o рaду Фaкултeтa умeтнoсти у Нишу 

2. Извештај о раду Факултета;  

3. План рада Факултета за текућу годину;  

4. Финансијски извештај за последње три године;  

5. Финансијски план за текућу годину;  

6. Прaвилник o ужим oблaстимa нa Фaкултeту; 

7. Програм уметничког и научноистраживачког рада;  

8. Програм развоја научноистраживачког и уметничког подмлатка; 

9. План уметничког и научно-истраживачког рада;  

10. Извештај о резултатима самовредновања Факултета;  

11. Правилник о стандардима и поступцима за обезбеђење квалитета;  

12. Правилник о обезбеђењу, контроли и унапређењу квалитета;  

13. Правилник о поступку и условима стицања звања и заснивања радног односа 

наставника;  

http://www.artf.ni.ac.rs/wp-content/uploads/Pravilnik-o-radu-Fakulteta-umetnosti-u-Nisu.pdf
http://www.artf.ni.ac.rs/wp-content/uploads/PRAVILNIK-O-UZIM-OBLASTIMA-NA-FAKULTETU1.pdf


14. Прaвилник o oснoвним aкaдeмским студиjaмa 

15. Прaвилник o мaстeр aкaдeмским студиjaмa 

16. Прaвилник o рaнгирaњу студeнaтa зa упис нa oснoвнe aкaдeмскe студиje 

17. Правилник о упису студената на студијске програме Факултета;  

18. Правилник о полагању испита и оцењивању на испиту; 

19. Правилник о анкетирању студената;  

20. Правилник о издавачкој делатности; 

21. Правилник о уџбеницима; 

22. Правилник о раду Библиотеке; 

23. Правилник о вредновању ваннаставних активности студената; 

24. Прaвилник o признaњимa Фaкултeтa умeтнoсти у Нишу; 

25. Прaвилник o мeрилимa зa утврђивaњe висинe шкoлaринe и пружaњу услугa 

26. Прaвилник o jaвним нaбaвкaмa; 

27. Правилник о канцеларијском и архивском пословању;  

28. Правилник о организацији буџетског рачуноводства; 

29. Прaвилник o рaду Бaлкaн Aрт Фoрумa - рeфeрaлнoг и истрaживaцкoг цeнтрa 

умeтнoсти нa Бaлкaну;  

30. Прaвилник o стручнoj прaкси студeнaтa; 

31. Прaвилник o пoступку и услoвимa зa стицaњe звaњa сaрaдникa вaн рaднoг oднoсa; 

32. Прaвилник o нaбaвци дoбaрa, услугa и рaдoвa нa кoje сe нe примeњуje Зaкoн o 

jaвним нaбaвкaмa; 

33. Прaвилник o бeзбeднoсти и здрaвљу нa рaду; 

34. Прaвилник o пoступку унутрaшњeг узбуњивaњa; 

35. Категоризација умeтничкo-нaучнo-стручнoг чaсoписa Artefact, научног часописа 

Универзитета Visual Arts and Music и научног скупа БАРТФ. 

36. Правилник о канцеларијском пословању; 

37. Правилник о противпожарној заштити. 

 

 Факултет ће, у складу са потребама донети и друга општа акта која су потребна за 

контролу и унапређење квалитета целокупног процеса рада, развијањем критеријума, 

стандарда и механизама потребних за њихову примену. 

 
 

10. ПРОМОВИСАЊЕ СТРАТЕГИЈЕ 

 

 Факултет уметности у Нишу објавиће Стратегију обезбеђења квалитета за период 

2018-2022. година и промовисати је на Факултету, Универзитету у Нишу, као и у 

уметничкој, научној и широј јавности, преко своје www. презентације и на званичном сајту 

Факултета. 

 

11. УНАПРЕЂИВАЊЕ СТРАТЕГИЈЕ 

 Надлежни органи Факултета уметности у Нишу, на крају сваке академске године 

врше преиспитивање стратегије обезбеђења квалитета, на основу података о квалитету 

наставног, уметничког, научно-истраживачког и стручног рада, рада органа управљања и 

пословођења и рада стручних органа, организационих јединица и служби Факултета. 

http://www.artf.ni.ac.rs/wp-content/uploads/Pravilnik-o-osnovnim-akademskim-studijama-Fakulteta.pdf
http://www.artf.ni.ac.rs/wp-content/uploads/Pravilnik-o-master-akademskim-studijama-Fakulteta1.pdf
http://www.artf.ni.ac.rs/wp-content/uploads/2012/10/PRAVILNIK-O-RANGIRANJU-STUDENATA-ZA-OSNOVNE-AKADEMSKE-STUDIJE.pdf
http://www.artf.ni.ac.rs/wp-content/uploads/2012/11/Pravilnik-o-priznanjima-Fakulteta-umetnosti-u-Ni%C5%A1u.pdf
http://www.artf.ni.ac.rs/wp-content/uploads/Pravilnik-o-merilima-za-utvrdjivanje-visine-skolarine-i-pruzanje-usluga-18.11.2015.pdf
http://www.artf.ni.ac.rs/wp-content/uploads/Pravilnik-o-javnim-nabavkama.pdf
http://www.artf.ni.ac.rs/wp-content/uploads/Pravilnik-o-radu-Balkan-art-foruma-referalnog-i-istrazivackog-centra-umetnosti-na-Balkanu.pdf
http://www.artf.ni.ac.rs/wp-content/uploads/Pravilnik-o-radu-Balkan-art-foruma-referalnog-i-istrazivackog-centra-umetnosti-na-Balkanu.pdf
http://www.artf.ni.ac.rs/wp-content/uploads/Pravilnik-o-strucnoj-praksi-studenata1.pdf
http://www.artf.ni.ac.rs/wp-content/uploads/Pravilnik-o-postupku-i-uslovima-za-sticanje-zvanja-saradnika-van-radnog-odnosa.pdf
http://www.artf.ni.ac.rs/wp-content/uploads/Pravilnik-o-nabavci-dobara-usluga-i-radova-na-koje-se-ne-primenjuje-Zakon-o-javnim-nabavkama.pdf
http://www.artf.ni.ac.rs/wp-content/uploads/Pravilnik-o-nabavci-dobara-usluga-i-radova-na-koje-se-ne-primenjuje-Zakon-o-javnim-nabavkama.pdf
http://www.artf.ni.ac.rs/wp-content/uploads/PRAVILNIK-O-BEZBEDNOSTI-I-ZDRAVLJU-NA-RADU.pdf
http://www.artf.ni.ac.rs/wp-content/uploads/Pravilnik-o-postupku-unutrasnjeg-uzbunjivanja-na-Fakultetu-umetnosti-u-Nisu.pdf
http://www.artf.ni.ac.rs/wp-content/uploads/Odluka-o-osnivanju-umetnicko-naucno-strucnog-casopisa-Artefact.pdf
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Р е п у б л и к а С р б и ј а  

УНИВЕРЗИТЕТ У НИШУ  

ФАКУЛТЕТ УМЕТНОСТИ У НИШУ  

Број: 951/6 

Датум: 25.5.2017. године 

Н И Ш 
 

 На основу члана 53. Закона о високом образовању („Службени гласник РС“ број 76/2005, 

100/2007-аут. тум., 97/2008, 44/2010, 93/2012 и 89/2013,), одрeдаба Правилника о стандардима за 

самовредновање и оцењивање квалитета високошколских установа (“Службени гласник РС“ број 

106/06) и члана 23. Статута Факултета уметности у Нишу, а на Предлог декана Факултета, број 879 

од 12.5.2017. године, Савет Факултета уметности Универзитета у Нишу, на седници одржаној дана, 

25.5.2017. године, донео је 

 

СТРАТЕГИЈУ ОБЕЗБЕЂЕЊА КВАЛИТЕТА 

ФАКУЛТЕТА УМЕТНОСТИ У НИШУ  

(2014-2018.) 

 

УВОД 

 Стратегија обезбеђења квалитета јесте основни правни документ на коме Факултет 

уметности Универзитета у Нишу заснива свој систем управљања квалитетом и ближе 

одређује основне приоритете високог образовања, у области обезбеђења, контроле и 

унапређења квалитета, као и начин њиховог остваривања.  

 Факултет уметности Универзитета у Нишу Стратегијом обезбеђења квалитета за 

период 2014-2018. година, изражава своје трајно опредељење за систематским 

унапређивањем квалитета високог образовања у свим сегментима свога рада и 

укључивањем у европски образовни простор. 

 Стратегија обезбеђења квалитета представља основ за израду акционих планова у 

области обезбеђења, контроле и унапређења квалитета, а ти планови могу бити 

краткорочни, средњорочни и дугорочни. 

  

Стратегијом се утврђују:  

1. Мисија, визија, циљеви и принципи система обезбеђења квалитета;  

2. Области обезбеђења квалитета;  

3. Мере за обезбеђење квалитета и  

4. Субјекти обезбеђивања и развијања квалитета.  

 



Стратегија је документ трајног карактера, који ће се периодично преиспитивати и 

кориговати, односно усклађивати са захтевима и потребама везаним за контролу и 

унапређење квалитета.  

 

1. МИСИЈА  

 Мисија која се обезбеђује овом Стратегијом, успостављеном на Факултету школске 

2005/2006. године,  јесте обезбеђивање високих стандарда квалитета образовног, 

уметничког, научно-истраживачког и стручног рада, са циљем његовог континуираног 

унапређивања и стварања услова за укључивање Факултета у јединствени европски 

академски простор и давање доприноса развоју друштвене заједнице у условима опште 

трансформације друштва.  

 

2. ВИЗИЈА  

 Достизањем највишег нивоа квалитета студијских програма, наставног процеса, 

уметничког, научно-истраживачког и стручног рада, кроз континуирано подизање 

квалитета целокупне делатности, биће створени услови да Факултет постане модеран и 

препознатљив Факултет, који се, у погледу квалитета студија, студијских програма, 

уметничког, научноистраживачког и стручног рада може поредити са истакнутим 

високошколским установама из земаља у региону, сличног профила и капацитета.  

 

3. ЦИЉЕВИ  

 Циљ израде Стратегије на Факултету за период 2014-2018. године је остваривање 

Законом о високом образовању постављених циљева високог образовања и визије даљег 

развоја високог образовања на Факултету. Спровођењем Стратегије оствариваће се 

следећи дугорочни циљеви:  

1. Континуирано унапређење квалитета високог образовања на Факултету;  

2. Континуирано унапређење квалитета студијских програма;  

3. Континуирано унапређење простора и опреме;  

4. Унапређење наставе и наставног процеса;  

5. Повећање ефикасности студирања;  

6. Унапређење уметничког и научно-истраживачког рада наставног особља;  

7. Континуирано унапређење управљања и пословођења Факултетом и квалитета 

ненаставне подршке;  



8. Обезбеђење значајне улоге студената у процесу обезбеђења и континуираног 

унапређења квалитета;  

9. Повећање доприноса академском животу Универзитета у Нишу, као и доприноса 

локалној и националној заједници; 

10. Доследна примена европских и светских стандарда у образовни и научно-

истраживачки рад; 

11. Систематско праћење, периодична провера и континуирано унапређење система 

квалитета на Факултету. 

 

4. ПРИНЦИПИ  

 Развој система обезбеђивања квалитета и његова имплементација у све сегменте 

рада, подразумеваће укључивање свих запослених на Факултету, као и активно учешће 

студената Факултета.  

 Систем обезбеђења квалитета биће изграђен на начин који обезбеђује његово 

прилагођавање и интегрисање у јединствени систем обезбеђивања квалитета на 

Универзитетету у Нишу. У процесу успостављања система обезбеђења квалитета, посебна 

пажња биће посвећена остваривању мисије и визије Факултета, као и проблемима са 

којима се Факултет суочава, а то је на првом месту недостатак потребног простора за рад. 

 Систем обезбеђења квалитета биће базиран на стандардима у свим сегментима рада 

Факултета. У том смислу, потребно је перманентно радити на повећању нивоа квалитета 

образовних програма, компетентности наставног и ненаставног особља, квалитета 

потребне опреме и стварању задовољавајућих радних услова.  

 Имплементацијом система обезбеђења квалитета биће створени услови да 

Факултет, као модерна високошколска установа испуни захтеве који се пред њу 

постављају у високошколском образовном систему у Републици Србији.  

 

5. ПОЛАЗНЕ ОСНОВЕ  

 Полазна основа за израду Стратегије обезбеђења квалитета, за период 2014-2018. 

године, јесу следећа документа:  

- Закон о високом образовању („Службени гласник РС“ број 76/2005, 100/2007-аут. тум., 

97/2008, 44/2010, 93/2012 и 89/2013);  

- Правилник о стандардима за самовредновање и оцењивање квалитета високошколских 

установа Републике Србије („Службени гласник РС“ број 106/2006);  



- Правилник о стандардима и поступку за спољашњу проверу квалитета високошколских 

установа Републике Србије („Службени гласник РС“ број 106/2006, 73/2011, 101/2012, и 

103/2012-испр.);  

- Правилник о стандардима и поступку за акредитацију високошколских установа и 

студијских програма Републике Србије („Службени гласник РС“ број 106/2006, 112/2008, 

70/2011 и 101/2012);  

- Статут Универзитета у Нишу („Гласник Универзитета у Нишу“, број 5/2010); 

- Статут Факултета уметности Универзитета у Нишу, број 428/2 од 22.05.2012. године; 

- Правилник о обезбеђењу, контроли и унапређењу квалитета Факултета уметности у 

Нишу, број 127/6 од 12.2.2009. године;  

- Правилник о стандардима и поступцима за обезбеђење квалитета Факултета уметности у 

Нишу, број 127/8 од 12.2.2009. године; 

- Стратегија обезбеђења квалитета Факултета уметности у Нишу, број 148/5 од 25.2.2009. 

године;   

- Извештаји о резултатима спроведених анкета о образовном процесу, студијским 

програмима, управљању Факултетом, ненаставним активностима и условима рада на 

Факултету уметности у Нишу. 

 

6. ОБЛАСТИ ЗА ОБЕЗБЕЂЕЊЕ КВАЛИТЕТА  

 Утврђене области у којима се обезбеђује, контролише и унапређује квалитет су:  

-Студијски програми,  

-Наставни процес,  

-Наставно особље,  

-Уметнички, научно-истраживачки и стручни рад наставника и сарадника,  

-Оцењивање студената  

-Уџбеници и литература,  

-Библиотека,  

-Информациони ресурси,  

-Простор и опрема,  

-Ненаставно особље,  

-Процес управљања,  

-Јавност у раду,  

-Финансирање, 



-Улога и допринос студената у процесу самовредновања, провере и обезбеђења квалитета  

- Унапређивање система обезбеђења квалитета, систематско праћење и периодична 

провера квалитета.   

 

7. МЕРЕ ЗА ОБЕЗБЕЂЕЊЕ КВАЛИТЕТА  

 Факултет утврђује мере за обезбеђење квалитета.  

 Ниво квалитета наставног процеса, студијских програма, компетентности наставног 

и ненаставног особља, као и услова рада Факултета, достигнут у протеклом периоду може 

бити побољшан: 

Доношењем одговарајућих правних аката и изменом и допуном постојећих прописа; 

Самовредновањем и оценом квалитета студијских програма и установе, у складу са 

стандардима Националног савета за високо образовање;  

Спољашњом провером квалитета, у складу са стандардима Националног савета за високо 

образовање, коју спроводи Комисија за акредитацију и проверу квалитета;  

Акредитацијом Факултета у складу са стандардима Националног савета за високо 

образовање у Законом прописаном року; 

Резултатима научно-истраживачког рада, стварањем услова за НИО акредитацију; 

Остваривање јединства образовног, стручног, уметничког и научно-истраживачког рада 

чији се садржаји и резултати, одосно знања користе у наставном процесу; 

Покретањем научних публикација на Универзитету и Факултету, као и научног скупа и 

такмичења у организацији Факултета, са циљем развијања организационих и других 

компетенција наставног кадра; 

Покретање Концертне и Изложбене сезоне, кроз рад Мултимедијалног центра, као и 

унапређење рада Тонског студија у оквиру Факултета; 

Успостављање међународне сарадње, која има за циљ реализацију заједничких пројеката и 

размену наставника, сарадника и студената; 

Мотивисање свих на Факултету за укључивање у рад на пројектима, најпре едукацијом за 

писање пројектне документације, аплицирање и реализацију прихваћених пројеката; 

Развијање сталне сарадње са институцијама културе у Граду и Републици у циљу 

промовисања уметничког рада студената и наставног кадра; 



Предузимањем мера ради повећања мотивисаности за рад студената, награђивањем 

најбољих, укључивањем у наставни процес као демонстраторе, сараднике и у коначном, 

заснивањем радног односа на Факултету;  

Развијање или продубљивање сарадње са послодавцима и дипломираним студентима са 

циљем добијања повратне информације о квалитету студијских програма и компетенција, 

које су стекли окончањем студија; 

Образовање сталног тела за праћење и контролу квалитета на Факултету - Комисија за 

унапређење квалитета и самоевалуацију;  

Обавеза јавног публиковања резултата вредновања квалитета на сајту Факултета;  

Обавеза перманентног изграђивања и ширења културе квалитета на Факултету, као и 

стручног усавршавања особља које активно учествује у овим процесима;  

Применом наведених мера и сталном контролом, уз потребну финансијску подршку, 

Факултет обезбеђује услове за постизање повећања ефикасности студирања;  

Развојем институционалне подршке студентима (саветовањем у области кредит-система, 

пружањем помоћи у превазилажењу тешкоћа у учењу, утврђивањем критеријума за 

вредновање ваннаставних активности, награђивање и стимулација за постизање резултата 

у уметности, организовање предавања, радионица и мастер класа еминентних професора и 

уметника и сл.); 

Развојем институционалне подршке наставницима, сарадницима и ненаставном особљу 

(кроз едукативне програме за унапређење знања, способности и вештина, неопходних за 

примену иновативних метода наставе, као и за унапређење управљачких и других 

стручних компетенција и сл.); 

Осавремењивање информатичке инфраструктуре, као подршке систему квалитета; 

Промовисањем система управљања квалитетом међу запосленима и студентима у 

академској и широј заједници. 

 

8. СУБЈЕКТИ ОБЕЗБЕЂЕЊА КВАЛИТЕТА  

 Субјекти обезбеђења и континуираног унапређења квалитета су сви органи 

Факултета, наставници, сарадници, ненаставно особље и студенти, а пре свих Комисија за 

унапређење квалитета и самоевалуацију Факултета. 

 

 



9. АКЦИОНИ ПЛАН  

 Усвајањем и применом следећих докумената, кроз чије ће одредбе и садржаје бити 

дефинисане одређене мере, поступци и механизми обезбеђења, контроле и унапређења 

квалитета, биће свеобухватно реализован систем обезбеђења квалитета:  

1. Прaвилник o рaду Фaкултeтa умeтнoсти у Нишу 

2. Извештај о раду Факултета;  

3. План рада Факултета за текућу годину;  

4. Финансијски извештај за последње три године;  

5. Финансијски план за текућу годину;  

6. Прaвилник o ужим oблaстимa нa Фaкултeту 

7. Програм уметничког и научноистраживачког рада;  

8. Програм развоја научноистраживачког и уметничког подмлатка; 

9. Извештај о резултатима самовредновања Факултета;  

10. Правилник о стандардима и поступцима за обезбеђење квалитета;  

11. Правилник о обезбеђењу, контроли и унапређењу квалитета;  

12. Правилник о поступку и условима стицања звања и заснивања радног односа 

наставника;  

13. Прaвилник o oснoвним aкaдeмским студиjaмa 

14. Прaвилник o мaстeр aкaдeмским студиjaмa 

15. Прaвилник o рaнгирaњу студeнaтa зa упис нa oснoвнe aкaдeмскe студиje 

16. Правилник о упису студената на студијске програме Факултета;  

17. Правилник о полагању испита и оцењивању на испиту; 

18. Правилник о анкетирању студената;  

19. Правилник о издавачкој делатности; 

20. Правилник о уџбеницима; 

21. Правилник о раду Библиотеке; 

22. Правилник о вредновању ваннаставних активности студената; 

23. Прaвилник o признaњимa Фaкултeтa умeтнoсти у Нишу; 

24. Прaвилник o мeрилимa зa утврђивaњe висинe шкoлaринe и пружaњу услугa; 

25. Прaвилник o jaвним нaбaвкaмa; 

26. Правилник о канцеларијском и архивском пословању;  

27. Правилник о организацији буџетског рачуноводства; 

28. Прaвилник o рaду Бaлкaн Aрт Фoрумa - рeфeрaлнoг и истрaживaчкoг цeнтрa 

умeтнoсти нa Бaлкaну; 

29. Покретање умeтничкo-нaучнo-стручнoг чaсoписa Фaкултeтa Artefact, као и 

укључивање у универзитетску едицију научног часописа Facta Universitatis, 

посебном свеском Факултета уметности Visual Arts and Music. 

  

 

 Факултет ће, у складу са потребама донети и друга општа акта која су потребна за 

контролу и унапређење квалитета целокупног процеса рада, развијањем критеријума, 

стандарда и механизама потребних за њихову примену. 

 
 

 

 

http://www.artf.ni.ac.rs/wp-content/uploads/Pravilnik-o-radu-Fakulteta-umetnosti-u-Nisu.pdf
http://www.artf.ni.ac.rs/wp-content/uploads/PRAVILNIK-O-UZIM-OBLASTIMA-NA-FAKULTETU1.pdf
http://www.artf.ni.ac.rs/wp-content/uploads/Pravilnik-o-osnovnim-akademskim-studijama-Fakulteta.pdf
http://www.artf.ni.ac.rs/wp-content/uploads/Pravilnik-o-master-akademskim-studijama-Fakulteta1.pdf
http://www.artf.ni.ac.rs/wp-content/uploads/2012/10/PRAVILNIK-O-RANGIRANJU-STUDENATA-ZA-OSNOVNE-AKADEMSKE-STUDIJE.pdf
http://www.artf.ni.ac.rs/wp-content/uploads/2012/11/Pravilnik-o-priznanjima-Fakulteta-umetnosti-u-Ni%C5%A1u.pdf
http://www.artf.ni.ac.rs/wp-content/uploads/Pravilnik-o-merilima-za-utvrdjivanje-visine-skolarine-i-pruzanje-usluga-18.11.2015.pdf
http://www.artf.ni.ac.rs/wp-content/uploads/Pravilnik-o-javnim-nabavkama.pdf
http://www.artf.ni.ac.rs/wp-content/uploads/Pravilnik-o-radu-Balkan-art-foruma-referalnog-i-istrazivackog-centra-umetnosti-na-Balkanu.pdf
http://www.artf.ni.ac.rs/wp-content/uploads/Pravilnik-o-radu-Balkan-art-foruma-referalnog-i-istrazivackog-centra-umetnosti-na-Balkanu.pdf
http://www.artf.ni.ac.rs/wp-content/uploads/Pravilnik-o-radu-Balkan-art-foruma-referalnog-i-istrazivackog-centra-umetnosti-na-Balkanu.pdf
http://www.artf.ni.ac.rs/wp-content/uploads/Pravilnik-o-radu-Balkan-art-foruma-referalnog-i-istrazivackog-centra-umetnosti-na-Balkanu.pdf
http://www.artf.ni.ac.rs/wp-content/uploads/Pravilnik-o-radu-Balkan-art-foruma-referalnog-i-istrazivackog-centra-umetnosti-na-Balkanu.pdf
http://www.artf.ni.ac.rs/wp-content/uploads/Pravilnik-o-radu-Balkan-art-foruma-referalnog-i-istrazivackog-centra-umetnosti-na-Balkanu.pdf
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Р е п у б л и к а  С р б и ј а 

УНИВЕРЗИТЕТ У НИШУ 

ФАКУЛТЕТ УМЕТНОСТИ У НИШУ 

Број: 148/5 

Датум: 25. 02. 2009. године 

Н  и  ш 

 

На основу члана 53. Закона о високом образовању („Службени гласник РС“ број 

76/2005, 100/2007-аут. тум. и 97/2008), одрадаба Правилника о стандардима за 

самовредновање и оцењивање квалитета високошколских установа (“Службени гласник 

РС“ број 106/06) и члана 23. став 1. тачка 18. Статута Факултета уметности у Нишу, а на 

предлог декана Факултета, Савет Факултета уметности Универзитета у Нишу, на седници 

одржаној дана 25. фебруара 2005. године, донео је   

 

 

СТРАТЕГИЈУ ОБЕЗБЕЂЕЊА КВАЛИТЕТА 

ФАКУЛТЕТА УМЕТНОСТИ У НИШУ 
 

 

УВОД 

 

Универзитет у Нишу, Факултет уметности у Нишу (у даљем тексту: Факултет) је, 

након доношења Закона о високом образовању, а у оквиру припрема за акредитацију 

Факултета, отпочео рад на реформи процеса образовања, како би се квалитет образовне, 

уметничке, научне, стручне и других делатности подигао на виши ниво и усагласио са 

стандардима квалитета утврђених новим законским и пратећим прописима у области 

високог образовања. 

Имајући у виду стандарде које је усвојио Национални савет за високо образовање, 

као и опредељење Факултета да систематски ради на подизању квалитета у свим 

сегментима рада, неопходно је институционално уредити систем обезбеђења квалитета, 

путем којег би се  константно и континуирано пратио и унапређивао квалитет у свим 

областима рада Факултета.  

Како је остваривање наведених циљева комплексан и дуготрајан процес, који 

захтева предузимање низа активности, усвојена је Стратегија обезбеђења квалитета (у 

даљем тексту: Стратегија). 

Стратегија обезбеђења квалитета је основни стратешки развојни документ из 

области обезбеђења, контроле и  унапређења квалитета високог образовања на Факултету, 

који дефинише основне приоритете високог образовања у области обезбеђења квалитета, 

као и начин њиховог остваривања и садржи опредељење Факултета да систематски ради 

на унапређењу квалитета у свим сегментима свога рада. 

Стратегијом се утврђују: 

1. Мисија, визија, циљеви и принципи система обезбеђења квалитета; 

2. Области обезбеђења квалитета; 

3. Мере за обезбеђење квалитета и 

4. Субјекти обезбеђивања и развијања квалитета.  

 

 Стратегија је документ трајног карактера, који ће се периодично преиспитивати и 

кориговати, односно усклађивати са захтевима и потребама везаним за контролу и 

унапређење квалитета. 

 

 



 

1. МИСИЈА 

 

Мисија Факултета која се обезбеђује овом Стратегијом јесте увођење највиших 

стандарда квалитета образовног, уметничког, научноистраживачког и стручног рада, са 

циљем његовог континуираног унапређивања и стварања услова да се Факултет укључи у 

јединствени европски простор високог образовања. 

 

 

2. ВИЗИЈА 

 

Достизањем највишег нивоа квалитета студијских програма, наставног процеса, 

уметничког, научноистраживачког и стручног рада, кроз континуирано подизање 

квалитета целокупне делатности, биће створени услови да Факултет постане модеран и 

препознатљив Факултет, који се, у погледу квалитета студија, студијских програма, 

уметничког, научноистраживачког и стручног рада може поредити са истакнутим 

високошколским установама из земаља у региону. 

 

 

3. ЦИЉЕВИ 

 

Циљ израде Стратегије на Факултету је остваривање Законом о високом 

образовању постављених циљева високог образовања и визије даљег развоја високог 

образовања на Факултету. 

Спровођењем Стратегије оствариваће се следећи дугорочни циљеви: 

1. Континуирано унапређење квалитета високог образовања на Факултету; 

2. Континуирано унапређење квалитета студијских програма; 

3. Континуирано унапређење простора и опреме; 

4. Унапређење наставе и наставног процеса; 

5. Повећање ефикасности студија; 

6. Унапређење уметничког и научно-истраживачког рада наставног особља; 

7. Континуирано унапређење управљања и пословођења Факултетом и 

квалитета ненаставне подршке; 

8. Обезбеђење значајне улоге студената у процесу обезбеђења и континуираног 

унапређења квалитета; 

9. Систематско праћење, периодична провера и континуирано унапређење 

система квалитета на Факултету.  

 

 

4. ПРИНЦИПИ  

 

Развој система обезбеђивања квалитета и његова имплементација у све сегменте 

рада, подразумеваће укључивање свих запослених на Факултету, као и активно учешће  

студената Факултета. 

Систем обезбеђења квалитета биће изграђен на начин који обезбеђује његово 

прилагођавање и интегрисање у јединствени систем обезбеђивања квалитета на 

Универзитетету у Нишу. 

У процесу успостављања система обезбеђења квалитета, посебна пажња биће 

посвећена остваривању мисије и визије Факултета, као и проблемима са којима се 

Факултет суочава, а то је на првом месту недостатак потребног простора за рад. 

Систем обезбеђења квалитета биће базиран на стандардима у свим сегментима 

рада Факултета. 



У том смислу, потребно је перманентно радити на повећању нивоа квалитета 

образовних програма, компетентности наставног и ненаставног особља, квалитета 

потребне опреме и стварању задовољавајућих радних услова.  

Имплементацијом система обезбеђења квалитета биће створени услови да 

Факултет, као модерна високошколска установа испуни све захтеве који се пред њу 

постављају у високошколском образовном систему у Републици Србији.   

     

 

5. ПОЛАЗНЕ ОСНОВЕ 

 

Полазна основа за израду Стратегије јесу следећа документа: 

 

-Закон о високом образовању („Службени гласник РС“ број 76/05); 

-Правилник о стандардима за самовредновање и оцењивање квалитета 

високошколских установа („Службени гласник РС“ број 106/06); 

-Правилник о стандардима и поступку за спољашњу проверу квалитета 

високошколских установа („Службени гласник РС“ број 106/06); 

-Правилник о стандардима и поступку за акредитацију високошколских 

установа и студијских програма („Службени гласник РС“ број 106/06); 

-Статут Факултета уметности Универзитета у Нишу, број 127/3 од 28. 02. 2007. 

године. 

   

 

6. ОБЛАСТИ ЗА ОБЕЗБЕЂЕЊЕ КВАЛИТЕТА 

 

Утврђене области у којима се обезбеђује, контролише и унапређује квалитет су: 

 

-Студијски програми, 

-Наставни процес, 

-Наставно особље, 

-Уметнички, научноистраживачки и стручни рад, 

-Оцењивање студената у оквиру предиспитних обавеза и на испиту, 

-Уџбеници и литература, 

-Библиотека, 

-Информациони ресурси, 

-Простор и опрема, 

-Ненаставно особље, 

-Процес управљања, 

-Јавност у раду, 

-Финансирање. 

 

 

 

 

 

7. МЕРЕ ЗА ОБЕЗБЕЂЕЊЕ КВАЛИТЕТА 
 

 Факултет утврђује мере за обезбеђење квалитета: 

 Утврђивање области обезбеђења квалитета и то: студијски програми, 

настава, наставници и сарадници, уметнички и научноистрачивачки рад, 

оцењивање студената, уџбеници и литература, Библиотека, 



информациони ресурси, простор и опрема, ненаставно особље, процес 

управљања и јавност у раду; 

 Обавезно самовредновање и оцена квалитета студијских програма и 

установе, у складу са стандардима Националног савета за високо 

образовање у интервалима од највише три године; 

 Спољашња провера квалитета, у складу са стандардима Националног 

савета за високо образовање, коју спроводи Комисија за акредитацију и 

проверу квалитета; 

 Акредитација Факултета у складу са стандардима Националног савета за 

високо образовање у Законом прописаном року; 

 Остваривање јединства образовног, стручног, уметничког и 

научноистраживачког рада чији се садржаји и резултати, одосно знања 

користе у наставном процесу; 

 Међународна сарадња; 

 Образовање сталног тела за праћење и контролу квалитета на 

Факултету-Комисија за обезбеђење контроле квалитета и 

самоевалуацију; 

  Обавеза јавног публиковања резултата вредновања квалитета на 

интернет страници Факултета; 

   Обавеза перманентног изграђивања културе квалитета на Факултету, 

као и стручног усавршавања особља које активно учествује у овим 

процесима. 

Применом наведених мера и сталном контролом, уз потребну финансијску 

подршку, Факултет обезбеђује услове за постизање повећања ефикасности студија.  

 

 

8. СУБЈЕКТИ ОБЕЗБЕЂЕЊА КВАЛИТЕТА 

 

Субјекти обезбеђења и континуираног унапређења квалитета су сви органи 

Факултета, наставници, сарадници, ненаставно особље и студенти. 

 

 

9. АКЦИОНИ ПЛАН 

 

Усвајањем и применом следећих докумената, кроз чије ће одредбе и 

садржаје бити дефинисане одређене мере, поступци и механизми обезбеђења, 

контроле и унапређења квалитета, биће свеобухватно реализован систем 

обезбеђења квалитета: 

 

1. Извештај о раду Факултета; 

2. План рада Факултета за текућу годину; 

3. Финансијски извештај за последње три године; 

4. Финансијски план за текућу годину; 

5. План уметничког и научноистраживачког рада; 

6. Извештај о резултатима самовредновања Факултета; 

7. Правилник о стандардима и поступцима за обезбеђење квалитета; 

8. Правилник о обезбеђењу, контроли и унапређењу квалитета; 

9. Правилник о поступку и условима стицања звања и заснивања радног 

односа наставника; 

10. Правилник о анкетирању студената;   

11. Правилник о упису студената на студијске програме Факултета; 

12. Правилник о полагању испита и оцењивању на испиту; 
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