
Слободна радна места
Администрација и управа 3
Трговина и услуге 24
Медицина 26
Здравство и социјална заштита 35
Индустрија и грађевинарство 36
Култура и информисање 37
Наука и образовање 37

Oпшти услови огласа/конкурса

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са 
правноваљаним доказима о испуњавању услова 
за обављање наведених послова, упутите на 
адресу послодавца, у року од осам дана од дана 
објављивања огласа/конкурса, осим ако није 
наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, 
треба подразумевати следеће:

–  радни однос се заснива на неодређено време, 
са пуним радним временом;

–  пробни рад, пол, године живота, ван оних које 
су прописане законом, школски успех и сл. нису 
неопходни или елиминаторни услови;

– провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у огласима, који су употребљени у мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског 
пола и обрнуто (осим уколико специфичним 
захтевима посла није другачије прописано).

Како да предате оглас 
за слободна радна места

Оглашавање у публикацији „Послови” је 
бесплатно. Текст огласа за слободна радна места 
можете предати у најближој филијали/служби 
Националне службе за запошљавање.
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Пријављивање на евиденцију 
Националне службе за запошљавање

На евиденцију Националне службе за запошљавање могу да 
се пријаве:
 – незапослена лица која траже запослење
– запослени који траже промену запослења
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се особа 
од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, односно 
најкасније до 65 година живота, способна и одмах спремна да 
ради, која није засновала радни однос или на други начин ост-
варила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се особа 
која је у радном односу или је на други начин остварила право 
на рад, али активно тражи промену запослења и води се на еви-
денцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе ста-
рије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати у 
претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
•  лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 

и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту

•  доказ о школској спреми или стручној оспособљености (ори-
гинал документа на увид)

•  акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време не-
запослености 

•  други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
•  доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 

о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са 
инвалидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
•  лична карта за странце и нострификована диплома (стално 

настањење)
•  пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну документацију 
достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
•  корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
•  лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 

мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запошља-
вање обавља се лично, у организационим јединицама Нацио-
налне службе, према месту пребивалишта, односно месту рада 
или престанка радног односа, ако у том месту имате боравиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и по-
већамо ваше могућности за запошљавање путем следећих ус-
луга и мера:
• Саветовање у процесу тражења посла 
•  Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

•  Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
•  Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, Кру-

шевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и Нишу
•  Сајмови запошљавања 
• Обуке за активно тражење посла 
• Клуб за тражење посла
• Тренинг самоефикасности
•  Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
• Мере додатног образовања и обуке
• Јавни радови
•  Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
•  Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорија 

теже запошљивих
•  Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
•  Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради само-

запошљавања
•  Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Националне 
службе за запошљавање остварујете правo на:
•  обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
•  посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
•  професионалну оријентацију и саветовање о планирању ка-

ријере 
•  учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 

вашим потребама и потребама тржишта рада
•  процену радне способности и могућности запослења или од-

ражања запослења
•  професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и ме-

рама прилагођеним особама са инвалидитетом
•  новчану накнаду за време незапослености, у складу са законом
•  друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која тра-
же запослење остварују право на информисање, саветовање и 
посредовање у запошљавању.

За више информација:

Позивни центар НСЗ
0800/300-301 за незапослена лица (бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце
www.nsz.gov.rs
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ФАКУЛТЕТ УМЕТНОСТИ
18105 Ниш, Кнегиње Љубице 10

Сарадник у настави за ужу уметничку 
област Клавир

УСЛОВИ: поред општих услова, треба да испуњавају и 
посебне услове прописане одредбом члана 83. Закона 
о високом образовању, члана 176. Статута Универзи-
тета у Нишу, члана 146. Статута Универзитета у Нишу, 
Факултета уметности у Нишу и одредбама Правилника о 
условима и поступку стицања звања и заснивања рад-
ног односа сарадника Универзитета у Нишу, Факулте-
та уметности у Нишу број 840/3 од 15.5.2025. године. 
Приликом пријављивања кандидати подносе: пријаву на 
конкурс (образац пријаве на кандидати могу преузети на 
интернет страници Факултета - www.artf.ni.ac.rs); овере-
не копије диплома стечене на акредитованим високош-
колским установама о свим завршеним нивоима акре-
дитованих студија из уже уметничке области за коју се 
бирају. У случају да кандидат уверењем доказује стечен 
стручни или академски назив, прилаже уверење (ориги-
нал или оверену фотокопију), као и оригинал потврде 
акредитоване високошколске установе да диплома није 
издата. Ако је диплома стечена на високошколској уста-
нови у иностранству кандидати подносе доказ о томе 
да је диплома призната у складу са одредбама Закона 
о високом образовању; уверење акредитоване висо-
кошколске установе о статусу студента акредитованог 
студијског програма докторских академских студија, 
мастер академских студија или специјалистичких ака-
демских студија из уже уметничке области за коју се 
бира; уверење акредитоване високошколске установе о 
положеним испитима и добијеним оценама на текућем 
нивоу академских студија; доказе о испуњености услова 
за избор у звања сарадника прописаних Законом о висо-
ком образовању, Статутом Универзитета у Нишу, Стату-
том Факултета уметности у Нишу и Правилником; био-
графију са библиографијом у штампаном и електронском 
облику у Word формату на USB меморији или компакт 
диску у четири (4) истоветна примерка; пратећи мате-

ријал којим се доказују подаци из биографије са библи-
ографијом; доказ о претходном избору у звање сарадни-
ка на акредитованој високошколској установи, уколико 
постоји; списак остварених уметничких референци из 
уже уметничке области за коју се бира, са прилозима 
који доказују ове наводе; оверену фотокопију одлуке 
стручног органа високошколске установе о одобравању 
теме докторског уметничког пројекта из уже уметнич-
ке области за коју се бирају (уколико је тема докторс-
ког уметничког пројекта одобрена); доказ о искуству у 
педагошком раду са студентима на акредитованој висо-
кошколској установи, уколико поседују (уговор о раду 
или уверење акредитоване високошколске установе); 
уверење надлежне полицијске управе да није правнос-
нажно осуђен/осуђена за кривично дело против полне 
слободе, фалсификовања исправе које издаје високош-
колска установа или примања мита у обављању послова 
у високошколској установи, које је издато након дату-
ма објављивања овог огласа; фотокопију важеће личне 
карте или очитан образац важеће личне карте са чипом; 
извод из матичне књиге рођених односно венчаних, уко-
лико је дошло до промене презимена. Кандидати подно-
се пријаве са прилозима (конкурсну документацију) на 
наведену адресу. Неблаговремене пријаве, као и пријаве 
кандидата које нису поднете на начин прописан Правил-
ником о условима и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа сарадника Универзитета у Нишу, 
Факултета уметности у Нишу сматраће се неуредним 
пријавама и неће бити разматране.




